
令和５年度 広島県地域寮介護総合確保事業 

中堅・管理職員合同研修会 実施要綱 

 

1．事業実施目的 

 離職率の高い初任者層の指導・教育の一層の充実ならびに組織運営の強化を目的として、介護

事業所の中核職員を対象とした研修を実施します。ミドルマネジメント層として必要なリーダ

ー論、自立支援促進・認知症ケア、人事労務の基礎の修得を図り、併せて中堅職員の所属事業

所を超えたネットワーク構築を支援します。 

 

 

2．実施機関   一般社団法人広島県シルバーサービス振興会 

        （広島市南区皆実町一丁目 6番 29号） 

 

 

3．実施場所   県内４会場（広島・三次・呉・福山） 

         詳細：別紙「案内チラシ」参照 

          

 

4．講習期間   ４回シリーズ研修（４日間） 

         日程：別紙「案内チラシ」参照 

 

 

5．研修テーマ  第 1回「人が育つ、活力ある組織づくりのリーダー論」 

         講師：社会福祉法人創絆福祉会 理事 山根 喜代治 氏 

 

    第 2回「活力ある組織づくりのリーダーシップ」 

       講師：社会福祉法人創絆福祉会 理事 山根 喜代治 氏 

 

         第 3回「中堅・管理職員が知っておきたい自立支援促進と 

根拠に基づいた認知症ケア」 

講師：特定非営利活動法人いい介護研究会 代表理事 国清 浩史 氏  

 

         第 4回「管理者が知っておきたい労働法規と働き方改革」 

講師：岡﨑社会保険労務士事務所 所長 岡﨑 晃 氏 

 

 

6．募集定員    30名（広島・福山） 

20名（三次・呉） 

 

 

7．受講料    無料 

 

 

8．受講資格   実務経験が概ね 3年以上の中堅・管理職員 

 



9．申込締切    各会場、第 1回の 8日前までの先着順（定員になり次第、締め切ります。） 

 

 

10．受講申込 

  広島県シルバーサービス振興会ホームページ「研修情報オンライン申込」 

⇒「その他の研  修」から当該セミナーを選択し、必要事項を入力ください。 

ホームページアドレス  https://www.hiroshima-silver.or.jp/seminar/sck/ 

 

 

11．受講者の変更 

原則として 4回すべての受講できる方を対象とします。 

やむを得ない事情により受講者を 変更する場合は、1回限り可能とします。但し、研修の

8日前までに当振興会まで連絡ください。なお、変更後の受講者には、前回までの研修概要

を伝達したうえで、参加いただいてください。 

 

 

12．受講会場の変更 

  原則として 3回すべて同じ会場で受講いただきます。（4回目はオンライン） 

やむをえない場合に限り、受講会場を変更することができます。受講会場を変更希望の場合 

は、研修の 8日前までに当振興会まで連絡ください。なお、会場変更後は、再度の変更はで 

きません。 

 

    

 第 1回 第 2回 第 3回 備考 

基本 広島 広島 広島 なし 

  例 

変更の可否 第 1回 第 2回 第 3回 備考 

〇 広島 三次 三次 第 2回の 8日前までに要連絡 

〇 広島 広島 三次 第 3回の 8日前までに要連絡 

× 広島 三次 広島 なし 

× 広島 三次 呉 なし 

 

 

13．その他 

  感染症等の影響により、オンライン研修に変更し、内容を変更する場合がございます。 

その場合には、申し込み担当者宛にメールにてお知らせいたします。 

 

 

14．お問い合わせ先 

   一般社団法人広島県シルバーサービス振興会   

   〒734-0007 広島市南区皆実町一丁目 6-29 広島県健康福祉センター1階 

   TEL０８２－２５４－９６９９ 【担当】土井・栗栖 

8:30～17:30（土・日・祝日は除く） 

ホームページアドレス https://www.hiroshima-silver.or.jp 


