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援助項目 1 計画通り実行 1 満足している 1 ニーズ充足 1 ケア継続
共通サービスで対応

2 一部計画通り実行 2 ある程度満足している 2 ニーズ一部充足 2 ケア一部変更
共通サービスで対応

3 実行していない 3 満足していない 3 変化なし 3 ケア変更
短期目標

4 その他 4 その他 4 ニーズ拡大 4 ケア中止・終了
（ ）

長期目標 5 家族の意見・要望 5 その他 5 目標の達成
（ ）

6 その他

今後の対応（サービス計画の一部変更等）

期日　　　　／

援助項目 1 計画通り実行 1 満足している 1 ニーズ充足 1 ケア継続
共通サービスで対応

2 一部計画通り実行 2 ある程度満足している 2 ニーズ一部充足 2 ケア一部変更
共通サービスで対応

3 実行していない 3 満足していない 3 変化なし 3 ケア変更
短期目標

4 その他 4 その他 4 ニーズ拡大 4 ケア中止・終了
（ ）

長期目標 5 家族の意見・要望 5 その他 5 目標の達成
（ ）

6 その他

今後の対応（サービス計画の一部変更等）

期日　　　　／

援助項目 1 計画通り実行 1 満足している 1 ニーズ充足 1 ケア継続
共通サービスで対応

2 一部計画通り実行 2 ある程度満足している 2 ニーズ一部充足 2 ケア一部変更
共通サービスで対応

3 実行していない 3 満足していない 3 変化なし 3 ケア変更
短期目標

4 その他 4 その他 4 ニーズ拡大 4 ケア中止・終了
（ ）

長期目標 5 家族の意見・要望 5 その他 5 目標の達成
（ ）

6 その他

今後の対応（サービス計画の一部変更等）

期日　　　　／

参 考

確認期日

／
　
　
記
録
者

（
　
　
　

）

確認期日

／
　
　
記
録
者

（
　
　
　

）

サ　ー　ビ　ス　実　行　・　モ　ニ　タ　リ　ン　グ　（　　　ヶ月） 評　価

モニタリング・評価記録表

確認期日

／
　
　
記
録
者

（
　
　
　

）

評　価

サ　ー　ビ　ス　実　行　・　モ　ニ　タ　リ　ン　グ　（　　　ヶ月） 評　価

サ　ー　ビ　ス　実　行　・　モ　ニ　タ　リ　ン　グ　（　　　ヶ月）
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いつ だれが 方法（何を・どのように・理由等）
ケアプラン作成に使用した記入
済書式添付（特徴・工夫等）

ア
セ
ス
メ
ン
ト

プ
ラ
ン
原
案
作
成

ケ
ア
カ
ン
フ

ァ
レ
ン
ス

説
明
・
交
付

モ
ニ
タ
リ
ン
グ

施設ケアプラン作成プロセスシート　（施設ケアプランの進め方・仕組み）

※　自施設でのケアプランの進め方・仕組みについて、いつ、だれが、どんな方法で行われているか整理して下
さい。また、各施設独自の工夫・特徴など（独自のアセスメントシート（生活歴シート等）の活用、利用者・家族へ
の説明方法等）も併せて記入してください。
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いつ だれが 方法（何を・どのように・理由等）
ケアプラン作成に使用した記入

済書式添付（特徴・工夫等）

入所前 生活相談員
(介護支援専門員)

居宅（入院先）を訪問し、本
人・家族から行う。

添付、入所時アセスメント
シート利用

入所前 看護師 入所前の主治医から情報を得
る。

入所後～ 介護職(ユニット担
当)

入所時に不足している情報、ま
た普段の生活から見えてくる思
いや願い、生活歴等を随時アセ
スメント。

添付、○○園生活歴シートを
利用

プラン見直し時 介護支援専門員、介
護職、看護師、栄養
士

それぞれの職種が領域別に行
う。

添付、アセスメントシート利
用

プ
ラ
ン
原
案
作
成

ケ
ア
カ
ン
フ

ァ
レ
ン
ス

説
明
・
交
付

モ
ニ
タ
リ
ン
グ

施設ケアプラン作成プロセスシート　（施設ケアプランの進め方・仕組み）

※　自施設でのケアプランの進め方・仕組みについて、いつ、だれが、どんな方法で行われているか整理して下さい。
   また、各施設独自の工夫・特徴など（独自のアセスメントシート（生活歴シート等）の活用、利用者・家族への説明
  方法等）も併せて記入してください。

ア
セ
ス
メ
ン
ト

記 入 例




